12-2-2014, σελ.12/12

……(Τόπος)……………, 12-2-2014

Προς τη Διεύθυνση Β΄βάθμιας Εκπαίδευσης ……………………………….

δια του Διευθυντού του ….. ΕΠΑΛ ……………………..

ΘΕΜΑ: Διευκρινήσεις για την εφαρμογή της Α.Ε.Ε. στο Σχολείο μας

Στην με αριθ. 1900089/Γ1/10-12-2013 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. για την Α.Ε.Ε. της σχολικής μονάδας κατά το σχ. έτος 2013-14, αναφέρεται ότι:
«Αντικείμενο της διαδικασίας είναι η αποτίμηση των 15 δεικτών ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου στο σχολείο».

«Η διαδικασία πραγματοποιείται από ομάδες εργασίας των εκπαιδευτικών με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων. Οι  εκπαιδευτικοί  αναπτύσσουν  συνεργατικές  πρακτικές… αξιοποιούν το εκπαιδευτικό υλικό  της Α.Ε.Ε. (Τόμος  ΙΙΙ: «Μεθοδολογία και εργαλεία  διερεύνησης»)  καθώς  και  υλικό  από  τις  καλές  πρακτικές  των  σχολείων  που  είναι αναρτημένα στο Παρατηρητήριο της Α.Ε.Ε. (aee.iep.edu.gr)».

Προκειμένου να επιλέξουμε την κατάλληλη ομάδα εργασίας διαβάσαμε προσεκτικά την Υ.Α. 30972/Γ1/ΦΕΚ 614/Β΄/15-3-2013 με τους σκοπούς, το «πλαίσιο», τους 7 Τομείς και τους 15 Δείκτες της Α.Ε.Ε. που αναφέρει και η εγκύκλιος. Επίσης, «παραλάβαμε» όλο το βοηθητικό υλικό από το Παρατηρητήριο της Α.Ε.Ε.

Από τη διερεύνηση που κάναμε στα ανωτέρω, προέκυψαν τα εξής ερωτήματα:

1. Στην με αριθ. 1900089/Γ1/10-12-2013 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ., αναφέρεται ότι «Η εφαρμογή της Α.Ε.Ε. στα σχολεία είναι υποχρεωτική και την ευθύνη της υλοποίησης έχουν οι Διευθυντές των σχολικών μονάδων...» και «Η διαδικασία πραγματοποιείται από ομάδες εργασίας των εκπαιδευτικών με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων».
Στο Σχολείο μας τέθηκε θέμα «Ατομικής Υποχρέωσης» ΟΛΩΝ των Εκπαιδευτικών – μελών του Συλλόγου να συμμετάσχουν ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ στη διαδικασία. Αντί όμως αυτής της καταναγκαστικής συμμετοχής, εμείς διαβάσαμε κατά γράμμα τα εξής:

«Ο σχεδιασμός αποτελεί μια ζωντανή και δυναμική διαδικασία η οποία ενσωματώνεται στην οργάνωση και τη λειτουργία του σχολείου. Τη γενική ευθύνη του συντονισμού της διαδικασίας έχει ο Διευθυντής του σχολείου. Δεν θεωρείται αποτελεσματικό, αλλά ούτε και εφικτό να εμπλέκονται όλοι οι εκπαιδευτικοί στις διαδικασίες του σχεδιασμού. Γι’ αυτό και ο αριθμός των εκπαιδευτικών που συμμετέχουν στον σχεδιασμό και οι ειδικότεροι ρόλοι που αναλαμβάνουν στο πλαίσιο των ομάδων εργασίας μπορεί να διαφέρουν από σχολείο σε σχολείο. Σε κάθε περίπτωση, ωστόσο, η ενεργός συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε κάθε στάδιο του σχεδιασμού, η συλλογική λήψη αποφάσεων και η ανάπτυξη σχέσεων ισοτιμίας και συνεργασίας ενισχύουν την αποδοχή, την εγκυρότητα και την αποτελεσματικότητα της διαδικασίας» (βλ. «Αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού Έργου, Διαδικασία Αυτοαξιολόγησης στη Σχολική Μονάδα», Τόμος ΙΙ – «Εκπαιδευτικός Σχεδιασμός και Διαδικασίες Αξιολόγησης», σελ. 7, παρ. 2.1: «Ο συντονισμός της διαδικασίας και η συμμετοχή των εκπαιδευτικών», ΥΠΑΙΘΠΑ-ΙΕΠ, Δεκέμβριος 2012).
Επίσης:

 «Η υλοποίηση της Α.Ε.Ε. βασίζεται στην ανάπτυξη ουσιαστικών σχέσεων επικοινωνίας, συνεργασίας και ανατροφοδότησης μεταξύ όλων των παραγόντων της εκπαιδευτικής κοινότητας. Την ευθύνη εφαρμογής της αξιολόγησης έχουν ο Διευθυντής και ο Σύλλογος Διδασκόντων του σχολείου, ενώ τη διαδικασία υλοποιούν ομάδες εργασίας από μέλη του Συλλόγου Διδασκόντων». (βλ. «Αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού Έργου, Διαδικασία Αυτοαξιολόγησης στη Σχολική Μονάδα», Τόμος Ι – «Βασικό Πλαίσιο», σελ. 34, Κεφ. V, παρ. 1: «Ο ρόλος του Διευθυντή του σχολείου και του Συλλόγου Διδασκόντων», ΥΠΑΙΘΠΑ-ΙΕΠ, Δεκέμβριος 2012).
Επίσης:

 «Με την αυτοαξιολόγηση επιδιώκεται η διαμόρφωση «κουλτούρας αξιολόγησης» στα σχολεία, …συνδέεται με την εισαγωγή, την προώθηση και την εδραίωση ενός «πολιτισμού εμπιστοσύνης», …εισάγει, εμπεριέχει, αποτυπώνει και καθιερώνει στοιχεία συλλογικών διαδικασιών …είναι προϊόν συνεργασίας, συνεκτίμησης και συναπόφασης …για την προώθηση σχέσεων αμοιβαιότητας και εμπιστοσύνης …» (βλ. «Αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού Έργου, Διαδικασία Αυτοαξιολόγησης στη Σχολική Μονάδα», Τόμος Ι – «Βασικό Πλαίσιο», σελ. 11, Κεφ. I, παρ. 1: «Φιλοσοφία της ΑΕΕ», ΥΠΑΙΘΠΑ-ΙΕΠ, Δεκέμβριος 2012).
Επιπλέον, στο ΠΔ 152/2013 για την ατομική αξιολόγηση του εκπαιδευτικού, στο  Άρθρο 3 «Κριτήρια διοικητικής και εκπαιδευτικής αξιολόγησης και συντελεστές βαρύτητας», παρ. 10, υποπαρ. δ’, Κατηγορία ΙV- «Υπηρεσιακή συνέπεια και επάρκεια» προβλέπονται και τα υπο-κριτήρια:

«αα) Τυπικές υπαλληλικές υποχρεώσεις
ββ) Συμμετοχή στη λειτουργία της σχολικής μονάδας και στην αυτο-αξιολόγησή της
γγ) Επικοινωνία και συνεργασία με γονείς και φορείς».
Από τα παραπάνω προκύπτει αναπόδραστα ότι:

α) Η συμμετοχή στην αυτοαξιολόγηση είναι εντελώς διάφορη από τις «Τυπικές υπαλληλικές υποχρεώσεις» του Εκπαιδευτικού, αφού καταλογραφούνται και αξιολογούνται αυτοτελώς.

β) Η συμμετοχή στην αυτοαξιολόγηση βαθμολογείται, επομένως επιβραβεύεται ΟΠΟΙΟΣ συμμετείχε.

γ) Οποιοσδήποτε πειθαναγκασμός και καταναγκασμός ΑΝΤΙΒΑΙΝΕΙ ΕΥΘΕΩΣ τόσο στο ΓΡΑΜΜΑ, όσο και στο ΠΝΕΥΜΑ, αλλά και στο ίδιο το ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ της Α.Ε.Ε.
Κείμενο που προβλέπει ή στηρίζει τα αντίθετα, δεν έχει έλθει εις γνώση μας.

Εάν παρόλα αυτά δεν κάνουμε ορθή ανάγνωση των κειμένων, ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να μας γνωρίσετε εγγράφως σε ποιο ακριβώς εδάφιο των Νόμων, Υ.Α., Εγκυκλίων και Υπηρεσιακών Κειμένων που αφορούν στην Α.Ε.Ε., περιλαμβάνεται αυτή η «φημολογούμενη» καταναγκαστική υποχρέωση, ατομικά για κάθε Εκπαιδευτικό.

2. Προκύπτει σειρά ερωτημάτων σχετικά με το τι πρέπει να πράξουν τα Εργαστηριακά Κέντρα (Ε.Κ. πρώην Σ.Ε.Κ.) τα οποία είναι αυτόνομες «ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ». Ωστόσο, τα Κέντρα αυτά χαρακτηρίζονται από ιδιομορφίες και ιδιαιτερότητες σε σχέση με τις άλλες «τυπικές» σχολικές μονάδες:
2.1 ΔΕΝ έχουν «δικούς τους» μαθητές, «ανεξάρτητη» σχολική ζωή και λειτουργία, αλλά υποστηρίζουν τη λειτουργία των ΕΠΑ.Λ. – ΕΠΑ.Σ. – Ι.Ε.Κ. και Κ.Δ.Β.Μ.

2.2 ΔΕΝ έχουν Εκπαιδευτικούς με «Οργανική Τοποθέτηση» σε αυτά.

2.3 Στα Ε.Κ. υπηρετούν με ολική απόσπαση ο Διευθυντής, οι Υπεύθυνοι Τομέων, καθώς και οι εκπαιδευτικοί κλάδου Τ.Ε.
2.4 Στα Ε.Κ. υπηρετούν με μερική διάθεση εκπαιδευτικοί των ΕΠΑ.Λ. – ΕΠΑ.Σ. για τη διδασκαλία των εργαστηριακών μαθημάτων.
2.5 Η λειτουργία των Εργαστηριακών Κέντρων προβλέπει αυτόνομο Σύλλογο Διδασκόντων.
2.6 Οι εκπαιδευτικοί και Υπεύθυνοι Εργαστηρίων με «μερική διάθεση» συμμετέχουν ΚΑΙ στο Σύλλογο Διδασκόντων του Σχολείου τους ΚΑΙ στο Σύλλογο Διδασκόντων του Ε.Κ.
2.7 Οι εκπαιδευτικοί με «ολική απόσπαση» συμμετέχουν ΜΟΝΟ στο Σύλλογο Διδασκόντων του Ε.Κ.
2.8 Ο Σύλλογος Διδασκόντων των Ε.Κ., όταν πρόκειται «Για γενικότερα ζητήματα παιδαγωγικά, διδακτικά, εισηγείται στις σχολικές μονάδες που είναι αρμόδιες για να αποφασίσουν» (Υ.Α. Φ.353.1/324/105657/Δ1/8-10-2002 ΦΕΚ 1340 τ.Β΄, Άθρο 39, Περίπτωση Γ΄, παρ. 7)

ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να μας ενημερώσετε εγγράφως:

α) Εάν τα Εργαστηριακά Κέντρα υποχρεούνται να συμμετάσχουν στη διαδικασία της Α.Ε.Ε. ή όχι.

β) Εάν ΥΠΟΧΡΕΟΥΝΤΑΙ, πως θα επεξεργασθούν τους «στόχους» και «τα σχέδια δράσης» τους; Μεμονωμένα; Σε συνδυασμό με τα σχολεία που εξυπηρετούν; Και τότε πως θα συντονιστούν 2, 3 και 4 σχολεία και οι αντίστοιχες Ομάδες Εργασίας; Ποιους «μαθητές» θα θεωρήσουν «δικούς τους»; Μήπως θα ασχοληθούν μόνο με τον εργαστηριακό εξοπλισμό;

γ) Εάν διαφοροποιηθεί το αντικείμενο της Α.Ε.Ε. για τα Ε.Κ., ΠΟΙΟΣ και ΠΟΤΕ θα ορίσει τους κατάλληλους «Τομείς», «Δείκτες» και «Κριτήρια» ώστε να συγκροτηθούν έγκαιρα οι «Ομάδες Εργασίας»;
δ) Εάν τα Ε.Κ. ΔΕΝ ΥΠΟΧΡΕΟΥΝΤΑΙ να συμμετάσχουν στη διαδικασία της Α.Ε.Ε., τι θα πράξουν οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε αυτά με ΟΛΙΚΗ ΑΠΟΣΤΑΣΗ; Θα συμμετάσχουν στην Α.Ε.Ε. των σχολείων της Οργανικής τους; Και πως θα γίνει αυτό όταν δεν συμμετέχουν ΚΑΘΟΛΟΥ στο Σύλλογο Διδασκόντων και στη λειτουργία του σχολείου της Οργανικής τους;
ε) Εάν τα Ε.Κ. ΥΠΟΧΡΕΟΥΝΤΑΙ να συμμετάσχουν στη διαδικασία της Α.Ε.Ε., τι θα πράξουν οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε αυτά με ΜΕΡΙΚΗ ΔΙΑΘΕΣΗ; Θα συμμετάσχουν στην Α.Ε.Ε. των Σχολείων τους, στην Α.Ε.Ε. του Εργαστηριακού Κέντρου ή ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΔΥΟ Α.Ε.Ε.; Σε πόσους Συλλόγους Διδασκόντων θα συμμετέχουν για το ίδιο αντικείμενο (την Α.Ε.Ε.);
3. Πολλοί εκπαιδευτικοί του σχολείου υπηρετούν ταυτόχρονα σε 3, 4 και 5 σχολικές μονάδες, προκειμένου να συμπληρώσουν το υποχρεωτικό τους ωράριο.
ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να μας ενημερώσετε εγγράφως:

α) Σε ποια από όλες τις σχολικές μονάδες μπορούν (ή πρέπει) να δηλώσουν συμμετοχή στη διαδικασία της Α.Ε.Ε., και πως είναι δυνατόν να συντονιστούν με τα υπόλοιπα μέλη της Ομάδας Εργασίας σε κοινούς χρόνους συνεργασίας, πόσο μάλλον να συμμετάσχουν σε συνεδριάσεις Συλλόγων Διδασκόντων και μάλιστα «εκτός ωραρίου εργασίας».

β) Η προφανής αδυναμία τους να συμμετάσχουν, θα τους «χρεωθεί» ως «άρνηση» ή «αδιαφορία»; Θα στερηθούν και την αντίστοιχη «επιβράβευση» κατά την ατομική τους αξιολόγηση;
4. Ως προς το ακριβές περιεχόμενο και αντικείμενο της Α.Ε.Ε. κατά το 1ο έτος υλοποίησής της, οι εκπαιδευτικοί κατευθύνονται στο να ενεργοποιήσουν και να στελεχώσουν ΟΛΕΣ τις Ομάδες Εργασίας για ΟΛΟΥΣ τους Δείκτες της Α.Ε.Ε. Με δεδομένο ότι η διαδικασία ξεκινάει στο μέσον του β΄ τετραμήνου, θα υπάρξει πλήρης ΑΝΑΤΡΟΠΗ του σχολικού προγράμματος και ΑΝΑΣΤΟΛΗ βασικών λειτουργιών του σχολείου που βρίσκονται σε εξέλιξη.
Αντίθετα με την άποψη αυτή, εμείς διαβάζουμε στο Νόμο και στις Εγκυκλίους εντελώς διαφορετικές προβλέψεις:

 «Κάθε σχολική μονάδα μέχρι το τέλος Σεπτεμβρίου, θέτει τους εκπαιδευτικούς στόχους, προγραμματίζει τις δραστηριότητες του σχολικού έτους και καταρτίζει ειδικά προγράμματα δράσης…» (Υ.Α. 30972/Γ1/ΦΕΚ 614/Β΄/15-3-2013, άρθρο 2, παρ. 2).

Στο «Αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού Έργου, Διαδικασία Αυτοαξιολόγησης στη Σχολική Μονάδα», Τόμος Ι – «Βασικό Πλαίσιο», σελ. 31, Κεφ. IV, παρ. 2: «Δράσεις της αυτοαξιολόγησης κατά το 1ο έτος της εφαρμογής του θεσμού της ΑΕΕ», ΥΠΑΙΘΠΑ-ΙΕΠ, Δεκέμβριος 2012, διαβάζουμε:

«Ειδικά όμως, για το 1ο έτος της εφαρμογής του θεσμού της ΑΕΕ, και δεδομένου ότι δεν υπάρχει προηγούμενη εμπειρία αξιολόγησης ή καταγραφή της κατάστασης του σχολείου, στις διαδικασίες εφαρμογής της ΑΕΕ, θα πρέπει να συμπεριληφθούν τα ακόλουθα:
2.1. Γενική εκτίμηση της εικόνας του σχολείου. Η διαδικασία πραγματοποιείται άπαξ κατά την έναρξη της διαδικασίας αυτοαξιολόγησης...

2.2. Η Συστηματική Διερεύνηση επιλεγμένων δεικτών του εκπαιδευτικού έργου, διεξάγεται κατά το α΄ τετράμηνο του σχολικού έτους από ομάδα/ες εκπαιδευτικών…

2.3. Κατά το β΄ τετράμηνο του πρώτου έτους εφαρμογής του θεσμού (Ιαν. - Μάιος), η σχολική  μονάδα  προχωρά  στην  επιλογή,  τον  σχεδιασμό  και  την  προετοιμασία  των  Σχεδίων Δράσης βελτίωσης του εκπαιδευτικού έργου που θα υλοποιηθούν το επόμενο  σχολικό έτος…

2.4. Έκθεση αξιολόγησης της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου. Στο τέλος του σχολικού έτους ο Σύλλογος Διδασκόντων προβαίνει στη συνολική αποτίμηση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου της σχολικής μονάδας την οποία αποτυπώνει  στην  Ετήσια  Έκθεση  Αξιολόγησης…»
Στην Εγκύκλιο ΥΠΑΙΘ 1900089/Γ1/10-12-2013, διαβάζουμε:
«Σκοπός της Αξιολόγησης  του Εκπαιδευτικού Έργου (ΑΕΕ) κατά το πρώτο έτος της εφαρμογής του θεσμού  είναι  η  εισαγωγή  του  πνεύματος  της  «αυτοαξιολόγησης»  στο  σχολείο  και  η  ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας και εμπιστοσύνης στην εκπαιδευτική κοινότητα… Κατά  το  πρώτο  στάδιο  της  εφαρμογής  του  θεσμού  προτείνεται  να  δοθεί  έμφαση  σε  ζητήματα  που συνδέονται άμεσα με τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου όπως:
· η δημιουργία, βελτίωση και επικαιροποίηση της ιστοσελίδας του σχολείου,
· η διαμόρφωση ή ο εκσυγχρονισμός του εσωτερικού κανονισμού του σχολείου, η οργάνωση της λειτουργίας του συλλόγου διδασκόντων και
· η βελτίωση των σχέσεων με το σύλλογο γονέων και την μαθητική κοινότητα.
Οι διαδικασίες της ΑΕΕ εμπλουτίζουν χωρίς να ανατρέπουν το σχολικό πρόγραμμα και τη λειτουργία του σχολείου».
ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να μας ενημερώσετε εγγράφως:
α) Από πού προκύπτει ότι πρέπει να ενεργοποιηθούν ΟΛΕΣ οι Ομάδες Εργασίας για ΟΛΟΥΣ τους Δείκτες της Α.Ε.Ε. γενικώς, και πολύ περισσότερο κατά το 1ο έτος εφαρμογής της.

β) Ποια μέτρα θα λάβετε για τις περιπτώσεις Διευθυντών που ενεργούν παρά τα προβλεπόμενα, υποχρεώνουν τους εκπαιδευτικούς να στελεχώσουν ΟΛΕΣ τις Ομάδες και με τον τρόπο αυτό ΑΝΑΤΡΕΠΟΥΝ το σχολικό πρόγραμμα και τη λειτουργία του σχολείου.

5. Ακούστηκε η άποψη ότι σε περίπτωση που δεν υπάρξει προθυμία για τη συγκρότηση ΟΛΩΝ των Ομάδων εργασίας, ή προκύπτει «ανισοκατανομή» των συμμετεχόντων (με αποτέλεσμα σε κάποιες Ομάδες να υπάρχουν δηλώσεις συμμετοχής πολλών συναδέλφων και σε κάποιες άλλες η συμμετοχή να είναι μικρή ή να μην υπάρχει κανείς εθελοντής), τότε ο Διευθυντής του Σχολείου θα κατανείμει ο ίδιος τους Εκπαιδευτικούς στις Ομάδες και, ως διοικητικά προϊστάμενός τους,  «…θα τους δώσει ΕΝΤΟΛΗ» να συμμετάσχουν υποχρεωτικά, οπότε η «…μη συμμόρφωσή τους σε εντολή προϊσταμένου» θα επιφέρει τις κυρώσεις που προβλέπει ο Νόμος για την …«άρνηση εκτέλεσης εντολής».

Αναφορικά με την άποψη αυτή, εμείς διαβάζουμε στο Νόμο τα ακριβώς αντίθετα:

«Όργανα διοίκησης κάθε σχολείου πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι ο διευθυντής, ο υποδιευθυντής και ο σύλλογος των διδασκόντων» (Ν. 1566/1985, άρθρο 11).

Στην Υ.Α. Φ.353.1/324/105657/Δ1/8-10-2002 ΦΕΚ 1340 τ.Β΄ διαβάζουμε:

«Πρόεδρος  του  Συλλόγου  των  Διδασκόντων  είναι  ο  Διευθυντής  του σχολείου…» (άρθρο 37, παρ. 2). «Δε συγκαλείται συνεδρίαση του συλλόγου, αν το θέμα ή τα θέματα που προτείνονται για συζήτηση ανήκουν,  σύμφωνα  με  το  νόμο,  στην  αποκλειστική  αρμοδιότητα  του  Διευθυντή  ή άλλου  σχολικού  φορέα  ή  όταν  δεν  είναι  σύννομα» (άρθρο 37, παρ. 6). «…Εισήγηση επί των θεμάτων κάνει ο Διευθυντής…» (άρθρο 37, παρ. 8). «Οι αποφάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων … υλοποιούνται με ευθύνη του Διευθυντή του σχολείου…» (άρθρο 37, παρ. 15).

 «Ο  Σύλλογος  των  Διδασκόντων  σε  τακτική  συνεδρίαση πριν  από  την  έναρξη  των  μαθημάτων  προγραμματίζει  τις  εκπαιδευτικές δραστηριότητες για όλο  το σχολικό έτος» (άρθρο 39, παρ. 1). «Οργανώνει τον καταμερισμό των εργασιών στα μέλη του, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή…» (άρθρο 39, παρ. 5). «…Σε περίπτωση αδυναμίας να ανατεθούν εργασίες και τομείς ευθύνης εντός του σχολείου, την απόφαση παίρνει ο Διευθυντής» (άρθρο 39, παρ. 15).
Και ειδικώς σε σχέση με την Αυτοαξιολόγηση, διαβάζουμε τα εξής:

 «Η Αυτοξιολόγηση του Εκπαιδευτικού Έργου (ΑΕΕ) στο πλαίσιο του ιδιόμορφου συγκεντρωτισμού  που  χαρακτηρίζει  το  ελληνικό  εκπαιδευτικό  σύστημα,  συνιστά  ένα  καινοτόμο εγχείρημα …την  ενίσχυση των  βαθμών ελευθερίας των εκπαιδευτικών στην υλοποίηση του έργου τους» (βλ. «Αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού Έργου, Διαδικασία Αυτοαξιολόγησης στη Σχολική Μονάδα», Τόμος Ι – «Βασικό Πλαίσιο», σελ. 10, Εισαγωγή, παρ. 2: «Μορφές αξιολόγησης και τα πλεονεκτήματα της αυτοαξιολόγησης», ΥΠΑΙΘΠΑ-ΙΕΠ, Δεκέμβριος 2012).

«…Την ευθύνη εφαρμογής της διαδικασίας αξιολόγησης έχουν ο Διευθυντής και ο Σύλλογος Διδασκόντων του σχολείου» (Υ.Α. 30972/Γ1/ΦΕΚ 614/Β΄/15-3-2013, άρθρο 4, παρ. 1).

Μετά από τα παραπάνω, ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να μας ενημερώσετε εγγράφως:

α) Από πού έλκει τυχόν δικαίωμα ο Διευθυντής του Σχολείου να τροποποιήσει και να αλλοιώσει Απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων που λήφθηκε σύννομα και στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του Συλλόγου.

β) Πώς μπορεί ο Διευθυντής του σχολείου να «υποχρεώσει» εκπαιδευτικό να συμμετάσχει σε μια διαδικασία συμμετοχής σε Ομάδα Εργασίας για την Α.Ε.Ε., όταν η συμμετοχή αυτή προκύπτει εξ’ ορισμού προαιρετική.

γ) Με ποιο δικαίωμα υποκαθιστά ο Διευθυντής το Σύλλογο Διδασκόντων στη δικαιοδοσία του να κατανείμει τους εθελοντές σε Ομάδες Εργασίας, να κρίνει αν μια Ομάδα έχει υποστελεχωθεί και να επιβάλλει την άποψή του, τη στιγμή που ο Σύλλογος έχει διαφορετική γνώμη κατά πλειοψηφία.

δ) Εάν η πρακτική αυτή αντιστρατεύεται και αντιβαίνει τους ίδιους τους στόχους και τους όρους διεξαγωγής της Α.Ε.Ε., εάν ενισχύει τους «…βαθμούς ελευθερίας των εκπαιδευτικών…» ή αντιθέτως, εάν διαιωνίζει τον υφιστάμενο «…ιδιόμορφο συγκεντρωτισμό του Ελληνικού Εκπαιδευτικού Συστήματος…».
ε) Εάν οι πρακτικές αυτές συνιστούν υπέρβαση αρμοδιοτήτων και ΚΑΤΑΧΡΗΣΗ ΕΞΟΥΣΙΑΣ, εάν η Διοίκηση προτίθεται να τις στηλιτεύσει και ποια μέτρα θα λάβει εναντίον όσων τις μεταχειρίζονται ή απειλούν να τις μεταχειριστούν.

6. Το βοηθητικό υλικό από το Παρατηρητήριο της Α.Ε.Ε. παρατηρήσαμε ότι αποτελείται από 35 αρχεία, τα οποία διαπιστώσαμε ότι συναριθμούν 1.792 σελίδες συνολικά. Ο όγκος της πληροφορίας είναι πραγματικά τεράστιος (βλέπε συνημμένη κατάσταση). Μόνο ο Τόμος «Μεθοδολογία και εργαλεία» που ρητώς μνημονεύει η Εγκύκλιος ότι πρέπει να χρησιμοποιηθεί, συναριθμεί 220 σελίδες.

ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να μας υποδειχθεί ποιο ακριβώς είναι το υλικό εκείνο το οποίο θα πρέπει ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ να διαβάσει ο κάθε ένας από εμάς, προκειμένου να ΚΑΤΑΝΟΗΣΕΙ το αντικείμενο διαπραγμάτευσης των Τομέων και στη συνέχεια να ΕΠΙΛΕΞΕΙ εκείνον με τον οποίο επιθυμεί να ασχοληθεί.

7. Στην Υ.Α. 30972/Γ1/ΦΕΚ 614/Β΄/15-3-2013 αναφέρεται ότι η αξιολόγηση «…συμβάλλει …στην επισήμανση των αδυναμιών του εκπαιδευτικού συστήματος και στην ανατροφοδότηση για το σχεδιασμό της εκπαιδευτικής πολιτικής και τον καθορισμό επιμορφωτικών και άλλων παρεμβάσεων…» (Άρθρο 1 «Σκοπός της αξιολόγησης», παρ. 3).

Το θέμα αυτό ενδιαφέρει πολλούς από εμάς, και ιδιαίτερα σε συνδυασμό με το γεγονός ότι:

· Υπάρχουν μαθήματα ειδικότητας για τα οποία δεν έχει σταλεί βιβλίο διδασκαλίας.

· Πολλά βιβλία περιέχουν λάθη.

· Τα αναλυτικά προγράμματα για πολλά μαθήματα ειδικότητας είναι απαρχαιωμένα,
· Το ίδιο απαρχαιωμένα είναι και τα βιβλία (χρησιμοποιούνται ακόμη τα βιβλία των παμπάλαιων «Τ.Ε.Ε.» που έχουν καταργηθεί εδώ και μια δεκαετία, ακόμη και του «Ευγενιδείου Ιδρύματος»…).

· Τα αναλυτικά προγράμματα των μαθημάτων προσανατολισμού της Α΄ τάξης των ΕΠΑ.Λ. στάλθηκαν μόλις τα Χριστούγεννα.

· Υπάρχουν ακόμη κενά από έλλειψη εκπαιδευτικών.

· Δεν έχουν συνταχθεί ακόμη τα θέματα της Τράπεζας θεμάτων στα οποία θα εξεταστούν τα παιδιά μας τον Ιούνιο και επομένως δεν γνωρίζουμε πως να τα προετοιμάσουμε κατάλληλα.

· Μέσα στο κατακαλόκαιρο καταργήθηκαν Τομείς και Ειδικότητες του Σχολείου, ενώ οι συνάδελφοί μας που δίδασκαν σε αυτούς βρέθηκαν ξαφνικά σε διαθεσιμότητα. Στον Τύπο κυκλοφορούσαν δημοσιεύματα που έλεγαν ότι κλείνουν τα σχολεία της Τ.Ε.Ε.

· Το Σεπτέμβριο, οι γονείς πολλών μαθητών που γράφτηκαν στην Α΄ τάξη ήρθαν και πήραν τα απολυτήρια των παιδιών τους προκειμένου να τα γράψουν σε ΓΕ.Λ., αφού καταργήθηκαν οι ειδικότητες που επιθυμούσαν να σπουδάσουν, η φοβήθηκαν ότι θα κλείσουν τα σχολεία.
· Οι μαθητές της Β΄ τάξης εξαναγκάστηκαν να αλλάξουν Τομέα, ή άλλαξαν σχολείο. Μέχρι τον Οκτώβριο ερχόντουσαν αλληλοσυγκρουόμενες εντολές στα σχολεία για τη λειτουργία των Τομέων Υγείας – Πρόνοιας και Εφαρμοσμένων Τεχνών, προκαλώντας πλήρη σύγχυση.

· Από τότε μέχρι και σήμερα, υπάρχει πλήρης σύγχυση σχετικά με τα κενά των εκπαιδευτικών στις «καταργημένες» ειδικότητες. Στην αρχή προσλήφθηκαν ωρομίσθιοι για 4 ώρες, μετά τους δόθηκε το δικαίωμα να διδάξουν 8 ώρες, μετά επέστρεψαν κάποιοι εκπαιδευτικοί σε διαθεσιμότητα με προσωρινές αποφάσεις δικαστηρίων, μετά ήρθαν οι Διοικητικοί που εξαιρέθηκαν για να διδάξουν για ένα χρόνο, μετά ξαναφύγανε όσοι εκπαιδευτικοί σε διαθεσιμότητα είχαν δικαιωθεί προσωρινά, ύστερα ήρθαν ωρομίσθιοι «εκπαιδευτές ΕΝΗΛΙΚΩΝ» της Κατάρτισης και τώρα πάλι έχουμε κενά.

Διαβάζοντας όμως τους Τομείς, τους Δείκτες και τα Κριτήρια της Υ.Α., αδυνατούμε να κατανοήσουμε ΠΟΥ ακριβώς εντάσσονται τα παραπάνω κρίσιμα θέματα, που καταταλαιπώρησαν φέτος το σχολείο μας και τα οποία σαφώς αποτελούν αντικείμενο της Α.Ε.Ε., σύμφωνα με την ίδια Υ.Α., ώστε να δηλώσουμε συμμετοχή στην Ομάδα του κατάλληλου Τομέα Εργασίας και να επιτευχθεί η επιδιωκόμενη «…ανατροφοδότηση για το σχεδιασμό της εκπαιδευτικής πολιτικής…».

ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να μας ενημερώσετε εγγράφως σε ποιο ακριβώς «Τομέα», «Δείκτη» και «Κριτήριο» εντάσσονται τα παραπάνω, για να δηλώσουμε συμμετοχή στην αντίστοιχη Ομάδα Εργασίας.

8. Κανένας αρμόδιος για το θέμα δεν έκανε ποτέ ενημέρωση του Συλλόγου για το τόσο σοβαρό θέμα της Α.Ε.Ε.. Η μόνη πηγή πληροφόρησης που είχαμε ήταν από τον Διευθυντή του Σχολείου, ο οποίος, από όσα γνωρίζουμε, παρακολούθησε μια ενημέρωση ολίγων ωρών για το θέμα.

ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να σταλεί στο σχολείο μας αρμόδιος υπεύθυνος για την Α.Ε.Ε. για να μας πληροφορήσει αναλυτικά, να λύσει τις απορίες και να απαντήσει υπεύθυνα στις ερωτήσεις μας.

9. Στην με αριθ. 1900089/Γ1/10-12-2013 εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ., αναφέρεται επίσης ότι «Ο Σύλλογος Διδασκόντων… μπορεί να συνεδριάσει και σε ώρες … εκτός ωραρίου εργασίας».
Αναφορικά με αυτή τη «δυνατότητα» («…μπορεί…») που αναφέρει η ως άνω εγκύκλιος, εμείς διαβάζουμε στο Νόμο τα ακριβώς αντίθετα:

«Όργανα διοίκησης κάθε σχολείου πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι ο διευθυντής, ο υποδιευθυντής και ο σύλλογος των διδασκόντων» (Ν. 1566/1985, άρθρο 11).

«Ο σύλλογος διδασκόντων αποτελεί συλλογικό όργανο…» και «…Οι συνεδριάσεις γίνονται μέσα στο ωράριο εργασίας και σε καμιά περίπτωση σε ώρες διδασκαλίας των μαθημάτων» (Ν. 1566/1985, άρθρο 11, περίπτωση ΣΤ' «Σύλλογοι διδασκόντων» Υποπαράγραφοι 2 και 3).

«Όλοι οι εκπαιδευτικοί …παραμένουν υποχρεωτικά στο σχολείο τους στις εργάσιμες ημέρες, πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, για την προσφορά και άλλων υπηρεσιών που συνδέονται με το γενικότερο εκπαιδευτικό έργο, όπως συμμετοχή σε γιορταστικές, αθλητικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις, ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων, τήρηση βιβλίων του σχολείου και εκτέλεση διοικητικών εργασιών. Κάθε εκπαιδευτικός παραμένει υποχρεωτικά στο σχολείο, στις εργάσιμες ημέρες πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, για την εκτέλεση συγκεκριμένου έργου που του έχει ανατεθεί από τα όργανα διοίκησης του σχολείου όχι όμως πέρα από έξι (6) ώρες την ημέρα ή τριάντα (30) ώρες την εβδομάδα…» (Ν. 1566/1985, άρθρο 12, παρ. 8).
Οι εκπαιδευτικοί «Συμμετέχουν υποχρεωτικά στις Συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων…» και «Παραμένουν στο σχολείο κατά τις εργάσιμες ημέρες πέρα από το ωράριο διδασκαλίας τους, για να προσφέρουν και άλλες υπηρεσίες που συνδέονται με το γενικότερο εκπαιδευτικό έργο, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις…» (Υ.Α. Φ.353.1/324/105657/Δ1 ΦΕΚ Β΄ 1340/2002, άρθρο 36 «Καθήκοντα και αρμοδιότητες των Εκπαιδευτικών – Διδασκόντων», παρ. 5 και 17).

 «Ειδικότερα  ο  Σύλλογος  των  Διδασκόντων  συνεδριάζει  τακτικά ή έκτακτα  ύστερα  από  πρόσκληση  του  προέδρου  του  και  η  συμμετοχή  του  διδακτικού  προσωπικού  στις  συνεδριάσεις  του  είναι υποχρεωτική…» (Υ.Α. Φ.353.1/324/105657/Δ1 ΦΕΚ Β΄ 1340/2002, άρθρο 37 «Σύνθεση και Λειτουργία του Συλλόγου των  Διδασκόντων», παρ. 3).
ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να μας ενημερώσετε εγγράφως:

α) αν έχει παύσει η ισχύς του Ν. 1566/1985 και της Υπουργικής Απόφασης Φ.353.1/324/105657/Δ1/8-10-2002 ΦΕΚ 1340 τ.Β΄,

β) αν είναι σύννομη η συνεδρίαση του Συλλόγου Διδασκόντων «εκτός ωραρίου εργασίας», ΑΚΟΜΗ και ΕΑΝ το ΕΠΙΘΥΜΟΥΝ οι συμμετέχοντες σε αυτόν, δεδομένου ότι ο «Σύλλογος» είναι Υπηρεσιακό Όργανο Διοίκησης και μπορεί να συνέλθει μόνο σε Υπηρεσιακό Χρόνο και σε Υπηρεσιακό Τόπο,

γ) αν η συμμετοχή σε αυτές τις τυχόν ΕΚΤΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ συνεδριάσεις του Συλλόγου εξακολουθεί να είναι ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ για τα μέλη που κατά νόμον απαρτίζουν το «Σύλλογο», δηλαδή τους Εκπαιδευτικούς – Διδάσκοντες του σχολείου.

δ) αν έχουν ΙΣΧΥ οι αποφάσεις που τυχόν θα «ληφθούν» από Υπηρεσιακό όργανο που συνεδρίασε ΠΑΡΑ το ΝΟΜΟ,

ε) αν ο «προσκαλών» και οι «συμμετέχοντες» σε παράνομη Συνεδρίαση Υπηρεσιακού Οργάνου καλύπτονται για την παρανομία τους αυτή από την Εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. (στην οποία, σημειωτέον, δεν περιλαμβάνεται κανενός είδους «εντολή», ούτε έχει μορφή και τύπο «εντολής», αλλά μόνο αναφορά «δυνατότητας» και αυτή αντίθετη στην κείμενη Νομοθεσία).

10. Προκειμένου να «πεισθούν» οι συνάδελφοι για να δηλώσουν συμμετοχή όπως – όπως σε μια οποιαδήποτε Ομάδα, ακούστηκε ότι δε χρειάζεται και πολλή δουλειά και ότι υπάρχουν «…έτοιμα υποδείγματα – μπροσούρες…», στις οποίες απλώς θα αλλάξουμε το όνομα του σχολείου και θα τις στείλουμε πίσω στο Υπουργείο. Διαδίδεται μάλιστα ότι οι εκθέσεις θα είναι τόσο πολλές και πολυσέλιδες, ώστε «κανείς δε θα κάτσει να τις διαβάσει» και ότι (σε αυτή τη φάση τουλάχιστον) το Υπουργείο ενδιαφέρεται απλώς για τη συμμετοχή και όχι για την ουσία.

Αντίθετα με τα παραπάνω, εμείς διαβάζουμε στα κείμενα της ΑΕΕ ότι είναι απευκταίο:

«Να πάρει τη μορφή μιας γραφειοκρατικής διαδικασίας που θα περιγράφει και θα αξιολογεί τη ρουτίνα του σχολείου, με αποτέλεσμα να προσφέρει ελάχιστα στο διαρκές ζητούμενο που είναι η βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου της σχολικής μονάδας» (βλ. «Αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού Έργου, Διαδικασία Αυτοαξιολόγησης στη Σχολική Μονάδα», Τόμος Ι – «Βασικό Πλαίσιο», σελ. 9, Εισαγωγή, παρ. 2: «Μορφές αξιολόγησης και τα πλεονεκτήματα της αυτοαξιολόγησης», ΥΠΑΙΘΠΑ-ΙΕΠ, Δεκέμβριος 2012).
ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να μας γνωρίσετε εάν προτίθεται η Διοίκηση:
α) να στηλιτεύσει αυτές τις πρακτικές απαξίωσης της Α.Ε.Ε. και ουσιαστικής ακύρωσής της «εκ των έσω», προκειμένου να πεισθούν οι συνάδελφοι να συμμετάσχουν σε μια διαδικασία ΦΙΑΣΚΟ.

β) να ενημερώσει τους εισηγητές του Θεσμού σε Ανώτατο Επίπεδο, ότι οι πρακτικές του αιφνιδιασμού και του εξαναγκασμού, οδηγούν νομοτελειακά σε εκτρωματικές καταστάσεις και σε ουσιαστική αντιστράτευση του επιδιωκόμενου στόχου.

11. Ακούστηκε ότι στο Πρακτικό του Συλλόγου που θα αναγράφονται τα ονόματα των εκπαιδευτικών που συγκροτούν τις Ομάδες εργασίας, θα αναγραφούν ΚΑΙ ΤΑ ΟΝΟΜΑΤΑ των εκπαιδευτικών που ΔΕΝ εντάχθηκαν σε κάποια ομάδα, ενώ ακούστηκαν και φράσεις του τύπου «… όποιος δεν δηλώσει ότι συμμετέχει εθελοντικά, θα δει τι θα πάθει…» και «…όποιος δεν δηλώσει συμμετοχή σε κάποια ομάδα, θα γραφεί στο Πρακτικό ότι ΑΡΝΕΙΤΑΙ να συμμετάσχει…».
Αντίθετα με τους παραπάνω εκβιασμούς, εμείς διαβάζουμε στα κείμενα της ΑΕΕ ότι:

«Εκτιμούμε ότι, αν το θελήσουν οι εκπαιδευτικοί, τα στελέχη της εκπαίδευσης και όλοι οι παράγοντες  της  εκπαιδευτικής  κοινότητας,  αναγνωρίζοντας  ότι  αυτό  αποτελεί  αναπόσπαστο στοιχείο του έργου τους, μπορούν να αλλάξουν την κουλτούρα του σχολείου, να κινητοποιήσουν το σύστημα συνολικά και, τελικά, να δημιουργήσουν  ένα ποιοτικό και δημοκρατικό σχολείο» (βλ. «Αξιολόγηση του Εκπαιδευτικού Έργου, Διαδικασία Αυτοαξιολόγησης στη Σχολική Μονάδα», Τόμος Ι – «Βασικό Πλαίσιο», σελ. 10, Εισαγωγή, παρ. 2: «Μορφές αξιολόγησης και τα πλεονεκτήματα της αυτοαξιολόγησης», ΥΠΑΙΘΠΑ-ΙΕΠ, Δεκέμβριος 2012).
ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να μας ενημερώσετε εγγράφως:

α) Εάν η ΑΝΑΓΡΑΦΗ των ονομάτων όσων ΔΕΝ εντάχθηκαν σε κάποια ομάδα εργασίας προβλέπεται από κάπου και εάν είναι ΝΟΜΙΜΗ ΑΥΤΗ ΚΑΘΕΑΥΤΗ.

β) Εάν αυτή η τυχούσα αναγραφή πρέπει να συνοδεύεται και από την «αιτία» της μη συμμετοχής.
γ) Ποιος είναι αρμόδιος να δηλώσει την αιτία αυτή.

δ) Εάν η «αιτία» που δηλώνει ο «αρμόδιος» είναι διάφορη από την πραγματική, τι πρέπει να πράξει ο εκπαιδευτικός που «υφίσταται την αναγραφή» του ονόματός του και την «αιτία» της μη συμμετοχής (πόσο μάλλον όταν αυτή δεν ανταποκρίνεται στην πραγματικότητα).
ε) Εάν προβλέπονται «κυρώσεις» για αυτούς που δεν συμμετέχουν, ποιες είναι αυτές και που ορίζονται στο Νόμο.

στ) Αντιστρόφως, εάν οι πρακτικές αυτές είναι ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ, σε ποιες κυρώσεις θα προβεί η Διοίκηση προς τους παρανομούντες «αρμοδίους».

ζ) Και τελικώς, εάν οι πρακτικές αυτές συμβάλλουν στο «…να δημιουργήσουν  ένα ποιοτικό και δημοκρατικό σχολείο…»

12. Μεταξύ των άλλων, ακούστηκε και η απειλή ότι …«όποιος εκπαιδευτικός δεν συμμετάσχει στην Α.Ε.Ε. του σχολείου, θα χαρακτηρίζεται ΕΛΛΙΠΗΣ κατά την ατομική του αξιολόγηση».
Αντίθετα με τη διάδοση αυτή, εμείς διαβάζουμε ότι για να χαρακτηριστεί «Συνολικά Ελλιπής» ένας εκπαιδευτικός, θα πρέπει (στη χειρότερη περίπτωση) να χαρακτηριστεί ελλιπής «…σε περισσότερα του ενός κριτήρια σε μία εκ των κατηγοριών…» (ΠΔ 152/2013, άρθρο 16, παρ. 4) από τα συνολικά πέντε (5) Γενικά κριτήρια (Εκπαιδευτικό Περιβάλλον, Σχεδιασμός και προγραμματισμός Διδασκαλίας, Διεξαγωγή Διδασκαλίας, Υπηρεσιακή Συνέπεια, Επιστημονική και Επαγγελματική Ανάπτυξη).
Ακόμη και το ένα από τα Κριτήρια αυτά, το με αρ. 4 «Υπηρεσιακή Συνέπεια και Επάρκεια», αναλύεται σε τρία «υπο-κριτήρια» (ΠΔ 152/2013, Άρθρο 3, παρ. 10, υποπαρ. δ’):

«αα) Τυπικές υπαλληλικές υποχρεώσεις
ββ) Συμμετοχή στη λειτουργία της σχολικής μονάδας και στην αυτο-αξιολόγησή της
γγ) Επικοινωνία και συνεργασία με γονείς και φορείς».
Ακόμη όμως και στο υπο-κριτήριο «ββ», ο εκπαιδευτικός μπορεί να χαρακτηριστεί:

«Πολύ καλός», εφόσον ανταποκρίνεται σε δραστηριότητες, όπως να «i) συνεργάζεται με συναδέλφους για την καθιέρωση κοινών κριτηρίων…, αντιμετώπισης προβλημάτων συμπεριφοράς…, ii) συμβάλλει ενεργά στην επίλυση εκπαιδευτικών προβλημάτων…, iii) αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και πραγματοποιεί με επιτυχία εξωδιδακτικές εργασίες και εκδηλώσεις της τάξης και του σχολείου, iv) συμμετέχει ενεργά στις περιοδικές συναντήσεις ομάδας εκπαιδευτικών που οργανώνονται για κοινό προγραμματισμό και υλοποίηση των δράσεων που έχουν προγραμματιστεί στο πλαίσιο της αυτο–αξιολόγησης» και
«Εξαιρετικός» όταν πλέον των προϋποθέσεων της προηγούμενης υποπερίπτωσης: «i) πρωτοστατεί και συμμετέχει σε συστηματικές και οργανωμένες πρωτοβουλίες τύπου «έρευνα δράσης» για την αντιμετώπιση ευρύτερης έκτασης προβλημάτων του σχολείου… ii) λειτουργεί ως αποτελεσματικός συντονιστής συνεργαζόμενης ομάδας εκπαιδευτικών, που αποβλέπει στη βελτίωση εκπαιδευτικών πρακτικών, ii) πρωτοστατεί για τη συμμετοχή της τάξης του και του σχολείου σε δίκτυα συνεργασίας με άλλα σχολεία, iv) ανταλλάσσει με συναδέλφους επισκέψεις στις τάξεις τους και συζητούν θέματα βελτίωσης των εκπαιδευτικών και διδακτικών πρακτικών τους».

(βλ. ΠΔ 152/2013, άρθρο 14, παρ. 4, υποπερίπτωση γγ΄ και δδ΄).

Επομένως, ο Εκπαιδευτικός μπορεί να χαρακτηριστεί «Εξαιρετικός» ΣΥΝΟΛΙΚΑ, αλλά ακόμη ΚΑΙ ΜΕΜΟΝΩΜΕΝΑ ΚΑΙ σε αυτό ακόμη το ΥΠΟ-κριτήριο, εφόσον «συμμετέχει στη λειτουργία της σχολικής μονάδας» σύμφωνα με τα αναλυτικά περιγραφόμενα, ανεξάρτητα από το εάν συμμετείχε ή όχι στην διαδικασία της Αυτοαξιολόγησης.
Εάν παρόλα αυτά δεν κάνουμε ορθή ανάγνωση του Νόμου, ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ να μας γνωρίσετε:

α)   σε ποιο σημείο σφάλουμε, και (στην περίπτωση που τα ανωτέρω είναι αληθή)
β) εάν η Διοίκηση αποδοκιμάζει τη χρησιμοποίηση τέτοιων μεθόδων διάδοσης ανυπόστατων ειδήσεων και τη δημιουργία κλίματος εκφοβισμού των συναδέλφων, προκειμένου να εξαναγκαστούν να συμμετάσχουν στη διαδικασία της Α.Ε.Ε.

γ)   εάν προτίθεται η Διοίκηση να στηλιτεύσει αυτές τις πρακτικές βιασμού της ελεύθερης βούλησης των εκπαιδευτικών, να αποκαταστήσει την αλήθεια και να λάβει μέτρα ώστε να διασφαλίσει την ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΗ και ΕΝΣΥΝΕΙΔΗΤΗ συμμετοχή τους στη διαδικασία της Α.Ε.Ε.

Μετά από τα παραπάνω, και
Επειδή είμαστε βέβαιοι ότι η Υπηρεσία θεωρεί τη διαδικασία της Α.Ε.Ε. τόσο σημαντική για τα Σχολεία, όσο και εμείς που βιώνουμε καθημερινά τα προβλήματά τους και αγωνιζόμαστε για αυτά, και

Επειδή οι απαντήσεις στα παραπάνω ουσιώδη ερωτήματά μας αποτελούν προαπαιτούμενα για να συμμετάσχουμε αποτελεσματικά στη διαδικασία αυτή,

Επειδή ΔΕΝ ΑΡΝΟΥΜΑΣΤΕ να συμμετάσχουμε στη διαδικασία της Α.Ε.Ε., ΟΥΤΕ ΑΡΝΟΥΜΑΣΤΕ να εκτελέσουμε ΕΝΤΟΛΗ ανωτέρου,

Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας και αναμένουμε γραπτές οδηγίες.

Εάν η απάντηση στα ανωτέρω δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητές σας, παρακαλούμε να διαβιβάσετε το αίτημά μας στους αρμοδίους να δώσουν γραπτές οδηγίες.

Επισυνάπτονται συνημμένα τέσσερις (4) σελίδες με το υλικό της Α.Ε.Ε. από το «Παρατηρητήριο» της Α.Ε.Ε. και τις σελίδες που περιέχει το κάθε επί μέρους στοιχείο.

Οι εκπαιδευτικοί






