ΥΠΟΜΝΗΜΑ – ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ


ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ: ………………………………………………………………………………………………………
ΥΠΟΜΝΗΜΑ – ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

Προτάσεις στο πλαίσιο του Εθνικού και Κοινωνικού Διαλόγου για την Παιδεία,
με τη δήλωση της αποδοχής των θέσεων του κλάδου, όπως αυτές έχουν διαμορφωθεί και εκφρασθεί από τους φορείς εκπροσώπησής του, καλώντας το Υπουργείο να τις αποδεχθεί.
Για ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Διαλόγου (http://dialogos.minedu.gov.gr/)

Επειδή για την παροχή υπηρεσιών Παιδείας απαιτείται η ταυτόχρονη συνδρομή πολλών παραγόντων σε πολλαπλά επίπεδα,

Επειδή το να γίνει η εκπαίδευση υποχρεωτική «δια νόμου» δεν την κάνει αυτόματα καλύτερη, ούτε ο …εκφοβισμός για τις συνέπειες του νόμου θα αποτρέψει τους …«παράνομους» της σχολικής διαρροής,

Επειδή οι μαθητές που κινδυνεύουν να εγκαταλείψουν το σχολείο είναι όσοι το ίδιο το σύστημα τους «αποβάλλει» ως «ανεπίδεκτους» εκείνης της «μαθήσεως» που το Σύστημα θεωρεί ως «μάθηση», δηλαδή την ακατάσχετη «στοίβαξη» γνώσεων στους παιδικούς εγκεφάλους, 

Επειδή το πετυχημένο εκπαιδευτικό σύστημα πρέπει:

α) να μπορεί να εντοπίζει, να ενθαρρύνει και να επιβραβεύει όλα τα είδη δεξιοτήτων, ταλέντων και «μορφών ευφυΐας», 

β) να διαμορφώνει προσωπικότητες που με την ενηλικίωσή τους θα αποτελέσουν «πολίτες» της κοινωνίας,

γ) να δίνει εφόδια για την εύστοχη και έγκαιρη επαγγελματική αποκατάσταση των μαθητών με την ενηλικίωσή τους, ως μέρος της ιδιότητας του «πολίτη» της χώρας,

Επειδή οι μαθητές που φοιτούν στα σχολεία της Τ.Ε.Ε. ανήκουν στην πλειοψηφία τους στα μεσαία και χαμηλά οικονομικά στρώματα και εξ’ αυτού του λόγου:

α) Είναι πιο ώριμοι και συνειδητοποιημένοι από τους συνομηλίκους τους των ανώτερων οικονομικά στρωμάτων,

β) Έχουν απόλυτη ανάγκη την απόκτηση πτυχίου ειδικότητας στα 18 για την άμεση εκκίνηση της επαγγελματικής τους ζωής με τυπικά και ουσιαστικά εφόδια - προσόντα,
Επειδή η στιβαρή Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση αποτελεί τη βάση για την ανάπτυξη κάθε προηγμένης χώρας που επενδύει στο μέλλον και στο ανθρώπινο δυναμικό της,

Επειδή η επένδυση στην Τεχνική Επαγγελματική Εκπαίδευση αποτελεί ΚΕΦΑΛΑΙΟ και όχι πολυτέλεια για τη χώρα,

Επειδή στο τυπικό σύστημα εκπαίδευσης (ΕΠΑΛ-ΕΚ) παρέχεται ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ και μαζί με τα επαγγελματικά προσόντα, διαπλάθονται ΧΑΡΑΚΤΗΡΕΣ και διαμορφώνονται συμπεριφορές και ΗΘΗ, ενώ παρέχονται διεθνώς αναγνωρισμένοι τίτλοι σπουδών (πτυχία),
Επειδή τα ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑ Κατάρτισης (ΙΕΚ, ΣΕΚ, κλπ) της μη τυπικής μάθησης παρέχουν μονόπλευρη τεχνική γνώση, ΔΕΝ δίνουν πτυχίο, ΔΕΝ έχουν δομή και λειτουργία σχολείου, συλλόγου διδασκόντων, κλπ, με αποτέλεσμα οι συμπεριφορές των καταρτιζομένων να έχουν έως και ολέθριες συνέπειες, με κόστος ακόμη και σε ανθρώπινες ζωές,

Ενδεικτικά και όχι αποκλειστικά,
ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΜΕ – ΖΗΤΟΥΜΕ:
Α.
ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
Α.1 Διατήρηση της Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης ΜΕΣΑ στη ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΤΥΠΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ, αποκλειστικά και μόνο στοΥπουργείο Παιδείας.

Α.2 Αυθύπαρκτο 3ετές Λύκειο της ΤΕΕ, που θα παρέχει Πτυχίο Ειδικότητας και Απολυτήριο ισότιμο του Γενικού Λυκείου (όπως το σημερινό ΕΠΑ.Λ.).

Α.3 Τέταρτο έτος επαγγελματικής εξειδίκευσης.

Α.4 Αυτόνομα Εργαστηριακά Κέντρα για την πρακτική άσκηση των μαθητών.

Α.5 Κατάρτιση, μόνο σε ενήλικες, μετά τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση.
Α.6 Μαθητεία ΕΞΩ από το τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα.

Α.7 Σύγχρονο τεχνολογικάεργαστηριακό εξοπλισμό.

Α.8 Βελτίωση των υποδομών.

Α.9 Τμήματα μέχρι δεκαπέντε (15) μαθητών στα μαθήματα γενικής παιδείας και στα θεωρητικά τεχνικά μαθήματα, δέκα (10) μαθητών στα εργαστηριακά μαθήματα με δεύτερο εκπαιδευτικό από 11 έως 15 μαθητές.
Α.10 Καμία συγχώνευση σχολικών μονάδων, τομέων και ειδικοτήτων χωρίς την προγενέστερη συναίνεση της κάθε εκπαιδευτικής κοινότητας.

Β.
ΜΑΘΗΤΕΣ – ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ – ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ

Β.1 Πτυχίο ειδικότητας στα 18 με πλήρη Επαγγελματικά Δικαιώματα.

Β.2 Ακώλυτη πρόσβαση των αποφοίτων της Τ.Ε.Ε. στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, σε όλες τις σχολές και τα τμήματα των Τ.Ε.Ι., Α.Ε.Ι. και στις παραγωγικές σχολές όλων των βαθμίδων.
Β.3 Σύνταξη όλων των Επαγγελματικών Περιγραμμάτων για το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων, ανά ειδικότητα.

Β.4 Σύνταξη Ωρολογίων Προγραμμάτων Σπουδών με βάση τα Επαγγελματικά Περιγράμματα.

Β.5 Σύγχρονα Αναλυτικά Προγράμματα Σπουδών με βάση τα Ωρολόγια.

Β.6 Συγγραφή νέων, επίκαιρων τεχνολογικά, βιβλίων τεχνικών ειδικοτήτων.

Β.7 Τα προγράμματα ενισχυτικής διδασκαλίας και πρόσθετης διδακτικής στήριξης να ξεκινούν την 1η Οκτωβρίου του σχολικού έτους.

Β.8 Επιδοτούμενα προγράμματα διετούς διάρκειας για τους πτυχιούχους των σχολείων της ΤΕΕ με σκοπό την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας, την είσοδο και την ένταξή τους στην αγορά εργασίας, με πλήρεις απολαβές και ασφαλιστική κάλυψη.
Γ.
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Γ.1 Οι εκπαιδευτικοί να υπηρετούν αποκλειστικά στα σχολεία του τυπικού συστήματος του Υπουργείου Παιδείας.
Γ.2 Άμεση κάλυψη των υφισταμένων κενών σε εκπαιδευτικό προσωπικό.
Γ.3 Ολοκλήρωση όλων των υπηρεσιακών μεταβολών (μεταθέσεων, κλπ) μονίμου εκπαιδευτικού προσωπικού το αργότερο μέχρι το τέλος Απριλίου.
Γ.4 Άμεση νομοθετική ρύθμιση για σύννομο και δίκαιο σύστημα διαδικασιών και πρόσληψης μονίμων και αναπληρωτών εκπαιδευτικών.
Γ.5 Έγκαιρο διορισμό, το αργότερο μέχρι τέλη Αυγούστου, του απαραίτητου μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού με πλήρη κάλυψη όλων των οργανικών κενών.
Γ.6 Περιορισμό στο κατ’ ελάχιστον των αποσπάσεων εκπαιδευτικών από τα σχολεία.
Γ.7 Κάθε αναγκαία πρόβλεψη και ενέργεια ώστε οι λειτουργικές ανάγκες σε εκπαιδευτικό προσωπικό να καλύπτονται μέχρι τον αγιασμό του σχολικού έτους.

Γ.8 Διαρκής επιμόρφωση των εκπαιδευτικών μέσω συνεχών ενδοσχολικών και εξωσχολικών προγραμμάτων, με παράλληλη απαλλαγή από τα διδακτικά τους καθήκοντα.

Γ.9 Εκπαιδευτικές άδειες για την πραγματοποίηση δωρεάν μεταπτυχιακών σπουδών σε δημόσια εκπαιδευτικά ιδρύματα.

Γ.10 Σύλλογος Διδασκόντων με αυξημένες αρμοδιότητες, πλήρεις, αποκλειστικές και καθοριστικές για τη λειτουργία του σχολείου.

Γ.11 Εκπαίδευση των υποψήφιων στελεχών για όλες τις θέσεις ευθύνης.
Δ.
ΛΟΙΠΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ
Δ.1 Απρόσκοπτη χρηματοδότηση των Σχολικών Επιτροπών για την ολοκληρωτική και άμεση κάλυψη των λειτουργικών δαπανών των σχολείων.
Δ.2 Γενναία αύξηση των δαπανών για την Παιδεία με στόχο το 5% του Α.Ε.Π.
Δ.3 Επαναλειτουργία ανεξάρτητων Γραφείων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ανά Δ.Δ.Ε.) που θα αναφέρονται σε ανεξάρτητα Περιφερειακά Γραφεία (ανά Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης) και εκείνα με τη σειρά τους στη Δ/νση Επαγγελματικής Εκπαίδευσης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου.
Δ.4 Στελέχωση των Γραφείων και της Διεύθυνσης Ε.Ε. με έμπειρους εκπαιδευτικούς τεχνικών ειδικοτήτων.
Δ.5 Στελέχωση με το αναγκαίο διοικητικό προσωπικό της κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Παιδείας, των Περιφερειακών Υπηρεσιών και των γραμματειών των σχολείων.
Δ.6 Άμεση επαναλειτουργία των υποστηρικτικών δομών της εκπαίδευσης, Γραφείων Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΓΡΑ.Σ.Ε.Π.), Γραφείων Σύνδεσης με την Αγορά Εργασίας (ΓΡΑ.ΣΥ.).

Δ.7 Στελέχωση των Κέντρων Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού (ΚΕ.ΣΥ.Π.) Άμεση σύνδεση και συνεχής υποστήριξη τομέων και ειδικοτήτων από τις σχετικές με το γνωστικό αντικείμενο σχολές και τμήματα σχολών των Τ.Ε.Ι. στη βάση της υλοποίησης κοινών προγραμμάτων.
Δ.8 Στελέχωση των Κέντρων Διαφοροδιάγνωσης, Διάγνωσης και Υποστήριξης Ειδικών Εκπαιδευτικών Αναγκών (ΚΕ.Δ.Δ.Υ.).

Δ.9 Σύσταση και στελέχωση πανελλαδικού δικτύου για την ψυχολογική υποστήριξη όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας.

Ε.
ΚΛΑΔΙΚΑ
Ε.1 Συζήτηση για την αξιολόγηση από μηδενική βάση, χωρίς σύνδεση με το μισθό, μεανεμπόδιστη τη βαθμολογική εξέλιξη και διασφάλιση της απουσίας «τιμωρητικού» χαρακτήρα.
Ε.2 Επαναφορά του υποχρεωτικού διδακτικού ωραρίου στα προ του 2013 δεδομένα. Βαθμιαία και προοδευτική μείωση του υποχρεωτικού διδακτικού ωραρίου σε συνάρτηση με την προϋπηρεσία αλλά και με την ηλικία του εκπαιδευτικού. Μείωση του ωραρίου των υπευθύνων εργαστηρίων κατά τρεις ώρες από το υποχρεωτικό τους ωράριο.
Ε.3 Αύξηση των αποδοχών για γρήγορη επιστροφή στα επίπεδα προ κρίσης. Άμεση επαναφορά 13ου και 14ου μισθού.

Ε.4 Καμία αύξηση στις ασφαλιστικές εισφορές. Καμία αύξηση στα όρια συνταξιοδότησης. Καμία μείωση κύριων και επικουρικών συντάξεων και εφάπαξ.

Ε.5 Πλήρης ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των εν ενεργεία και των συνταξιούχων.
Ε.6 Να λογίζεται ως εκπαιδευτική η οποιαδήποτε προϋπηρεσία σε κάθε βαθμίδα δημόσιας ή ιδιωτικής εκπαίδευσης.
Ε.7 Κάθε προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα να προσυπολογίζεται στη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη.
Ε.8 ΚΑΜΙΑ ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ Ειδικοτήτων ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ χωρίς την προγενέστερη σύμφωνη άποψη του κλάδου.

ΣΤ.
ΓΕΝΙΚΑ

Στ.1 Παιδεία χωρίς διακρίσεις και αποκλεισμούς, πραγματικά δημόσιο και δωρεάν αγαθό.
Στ.2 Άμεσα αναβάθμιση της Τ.Ε.Ε. Καταξίωση των αποφοίτων και των εκπαιδευτικών της.
Στ.3 Ουσιαστικός Διάλογος με βάση τις προτάσεις των Φορέων εκπροσώπησης του Κλάδου και της Εκπαιδευτικής Κοινότητας.
Στ.4 Αρνούμαστε τις μνημονιακές επιταγές που διαλύουν την Εκπαίδευση, τις «Οδηγίες» της ΕΕ και όσα επιχειρεί να επιβάλλει μέσω της Εργαλειοθήκης του ΟΟΣΑ.
Στ.5 Απορρίπτουμε τα «μισθολόγια – φτωχολόγια».
Στ.6 Αρνούμαστε τα σφαγιαστικά ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά, φορολογικά μέτρα.
Στ.7 Ζητούμε διασφάλιση του ΔΗΜΟΣΙΟΥ, ΑΝΑΔΙΑΝΕΜΗΤΙΚΟΥ και ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ χαρακτήρα της Κοινωνικής Ασφάλισης. Επαρκή ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ των Ασφαλιστικών Ταμείων για την εξασφάλιση της βιωσιμότητάς τους.
Οι Εκπαιδευτικοί (Όνομα, Επώνυμο, υπογραφή)
1

